ЗАДАЧИ на 2014-2015 учебный год

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС через: использование активных  форм  методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры,  творческие группы, районные методобъединения; участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.
2. Организовать  психолого – педагогическое сопровождение воспитанников  в условиях реализации адаптированной Образовательной программы: разработка адаптированных образовательных программ для воспитанников с тяжелыми ограничениями, индивидуальных маршрутов для детей с ОВЗ не посещающих ОУ.
3. Работать над обеспечением здоровьесберегающей  предметно-развивающей образовательной среды в группах Центра.
4. Организовать поддержку родителей в определении возможных направлений сотрудничества и зон взаимодействия с образовательным учреждением.

