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Утверждено приказом директора МБОУ «ОСОШ №2»
                           №_____от «___» ___________ 20___г.

Директор школы           ________________Э.В. Кокорина
Положение о структурном подразделении
муниципального бюджетного образовательного учреждения «Октябрьская средняя общеобразовательная школа №2»
«Центр психолого – педагогической реабилитации и коррекции»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1.  «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» (далее – Центр) является структурным подразделением муниципального бюджетного образовательного учреждения «Октябрьская  средняя общеобразовательная школа №2» (далее – Школа)  Центр реорганизован в порядке присоединения  к Школе на основании Постановления Администрации муниципального образования « Устьянский муниципальный район» Архангельской области от 03 сентября 2012 № 1741
Сокращенное наименование:  СП «ЦППРК»
1.2. Фактический адрес: 165210 Россия, Архангельская область, Устьянский район, пос. Октябрьский, улица Ленина, дом 29 «А».
1.3. В своей деятельности Центр руководствуется Законом РФ «Об образовании», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования. «Уставом МБОУ «ОСОШ №2», настоящим Положением.

1.4. Центр не является юридическим лицом.

1.5.Центр проходит лизензирование в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.6. В Центре не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся воспитанников к вступлению в эти организации, а также участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.7. Центр обязан соблюдать принципы государственной политики в области образования.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА.

2.1. Цели деятельности Центра:

- оказание комплексной психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям от 0 до 18 лет, включая пренатальный период;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе федерального компонента государственного образовательного стандарта, их адаптации к жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка;

- формирование у воспитанников адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптации личности к жизни в обществе;

- развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Центра;

2.2.  Предметом деятельности Центра являются:

- реализация адаптированной образовательной программы для детей с тяжелыми нарушениями речи и задержкой психического развития в соответствии с федеральными государственными требованиями;

- реализация программ дополнительного образования;

- оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников Центра;

- разработка учебных планов, программ, учебных пособий, методической и справочной литературы;

- проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций;

- организация и проведение семинаров, конференций; 
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- организация конкурсов, выставок;

- иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.

2.3. Центр вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы и настоящим Положением услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц. Платные услуги оказываются на основании Положения о платных услугах Центра.

2.4.  Основные виды деятельности Центра:

- организация образовательной деятельности по адаптированным образовательным программам (основным, дополнительным) в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей и состоянием их соматического и психофизического здоровья;

- диагностика уровня психического, физического развития и отклонений в поведении детей;

- организация коррекционно-развивающего и компенсирующего обучения;

- психокоррекционная и психопрофилактическая работа с детьми;

- проведение комплекса лечебно-оздоровительных мероприятий;

- анонимное консультирование детей по запросам родителей, педагогов образовательных учреждений, с согласия родителей (законных представителей)

2.5.  Центр несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования детей;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Центра;

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

2.6. Медицинское обслуживание в Центре обеспечивается специально закрепленным медицинским персоналом, который  несет ответственность за проведение лечебно-профилактических, оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.

2.7.  Организация питания возлагается на директора школы.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1 Центр осуществляет образовательный процесс по реализации адаптированных программ дошкольного образования.

3.2 Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические и медицинские работники Центра.

3.3. Отношения между Центром, родителями (законными представителями) регулируются договором с директором школы, заключаемым на время нахождения ребенка в Центре.

3.4. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, разрабатываемым старшим воспитателем и утвержденным директором школы.

3.5. Обучение и воспитание в Центре ведется на русском языке.

3.6. Центр самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Устава школы.
3.7. Дети находятся в Центре в течение времени, необходимого для психолого-педагогической реабилитации и коррекции, и решения вопросов по дальнейшему устройству в дошкольную организацию в соответствии с законодательством РФ.

3.8. Длительность пребывания воспитанников в группе определяется заключением ПМПК в зависимости от динамики коррекции речевого нарушения, познавательной сферы и общего развития ребенка и может составлять от 1 до 3 лет.
3.9. Образовательный процесс в Центре осуществляется с использованием индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих образовательных программ.

3.10. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
3.11. Режим занятий определяется расписанием, утверждаемым директором Школы.
3.12. Адаптированные образовательные программы реализуются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
3.13. В Центре могут быть организованы самостоятельные группы компенсирующего   обучения для детей дошкольного возраста:

- для детей, страдающих тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи, алалией, дизартрией, ринолалией);

- для детей, нуждающихся в медико-психологической помощи;

-для детей, имеющих задержку психофизического развития.

3.14. Все группы детей с нарушениями речи комплектуются с учетом возраста и при тщательном подборе по уровню речевого развития.

3.15. Дети, овладевшие нормальной речью,  не достигшие 7-летнего возраста, переводятся в дошкольные учреждения общего типа.

3.16. Режим для обучения, труда и отдыха составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в Центре с учетом их способностей, интересов, личных особенностей, в соответствии с нормами и требованиями СанПина.

3.17. Количество групп в Центре зависит от количества детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Наполняемость групп устанавливается в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования
3.18. Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 31 мая.

Центр работает в режиме пятидневной рабочей недели.
3.19. Режим работы Центра (продолжительность учебной недели, начало занятий, групповых и индивидуальных консультаций, общецентровских мероприятий, сменность, продолжительность занятий, перерывов между занятиями) устанавливается на каждый учебный год решением педагогического совета с учетом лицензионных требований, на основании санитарных правил и норм и определяется годовым учебным календарным графиком работы Центра.
 3.20. Центр не требует от воспитанников конкретных образовательных достижений и определяет результаты освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров, определенных требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ЦЕНТРА
4.1. Комплектование осуществляется администрацией Центра в соответствии с правилами приема, разработанными на основе действующего законодательства и «Порядка  комплектования муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Устьянский муниципальный район», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»  

4.2. Комплектование  осуществляется в порядке очерёдности поступления заявлений родителей (законных представителей). Приём указанных заявлений возможен в форме электронного документа с использованием информационно – телекоммуникационных сетей общего пользования. Приём заявлений родителей  осуществляется через автоматизированную информационную систему  по учёту детей АИС «Комплектование  ДОУ».

4.3. В Центр принимаются дети в возрасте от 4,5лет.  Контингент воспитанников  каждой группы формируется   в  соответствии с их возрастом, а также индивидуальными показателями психо-физического развития. 

4.4. Комплектование  Центра психолого-педагогической реабилитации и коррекции на новый учебный год проводится ежегодно в срок с 15 апреля по 10 сентября в соответствии с Порядком, в остальное время проводится доукомплектование в соответствии с установленными  нормативами. 

4.5. Все дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе, так как группы имеют компенсирующую направленность.

4.6. Руководитель организации в лице старшего воспитателя самостоятельно информирует родителей (законных представителей) о состоянии очерёдности (если она возникает), направлениях работы, формах и содержании деятельности дошкольного учреждения;  максимально обеспечивает удовлетворение их образовательных потребностей, исходя из имеющихся условий.  

4.7. При  приёме  детей Директор школы заключает с родителями (законными представителями) договор об образовании по адаптированной основной образовательной программе (по утверждённой примерной форме), издает приказ о зачислении ребёнка в дошкольное образовательное учреждение, регистрирует его  в «Книге движения детей», заводит на каждого ребенка личное дело.  Обязательной документацией по комплектованию дошкольного учреждения  являются списки детей по группам, которые утверждает Директор школы.

4.8. Директор школы по состоянию на 1 сентября каждого года  издаёт приказ об утверждении количественного состава групп. При поступлении ребенка в течение года также издается приказ о его зачислении.

5. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ОТЧИСЛЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ ЦЕНТРА
5.1. Руководитель организации  принимает ребёнка в Центр на основании заключения ПМПК и формирует путёвку через автоматизированную информационную систему  по учёту детей АИС «Комплектование  ДОУ». По завершении приема всех детей директор школы оформляет приказ о комплектовании ДОУ на учебный год.

5.2. Прием детей в Центр осуществляется в соответствии с действующим законодательством и «Порядком комплектования муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Устьянский муниципальный район», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».
5.3. При приёме ребёнка в  Центр родителям (законным представителям) необходимо представить следующие документы:

_    заключение ПМПК;

· заявление родителей о приёме ребёнка;

· документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей);

· копия свидетельства о рождении;

· справка о составе семьи

· для  льготной  категории  граждан  - документ, подтверждающий льготу;

· медицинские документы:  медицинская карта 026/у – 2000, справка о медосмотре

5.4. Учебный год начинается с 1 сентября и  осуществляется согласно календарному учебному графику, утвержденному директором школы.

5.5. В случае получения родителями (законными представителями) отрицательного заключения по результатам медицинской комиссии и невозможности посещать дошкольное учреждение по медицинским показаниям они обязаны поставить в известность руководителя образовательного учреждения (представить справку от педиатра) в течение 5 дней. По желанию родителей (законных представителей) ребенок может быть оставлен в очереди под тем же регистрационным номером и по окончании срока действия медицинских противопоказаний получить место в установленные сроки.

5.6. В случае если ребенок не явился в Центр без уважительной причины в течение 15 дней после получения места в учреждении, на это место принимается другой ребенок имеющий заключение ПМПК о необходимости обучения по адаптированным программам групп компенсирующего обучения.

5.7. При приеме ребенка в Центр в обязательном порядке заключается договор об образовании между  образовательным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников. Данный договор включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в детском саду. Договор подписывается в 2 экземплярах с выдачей одного экземпляра договора родителям (законным представителям).
5.8. Длительность пребывания воспитанников в группе определяется заключением ПМПК в зависимости от динамики коррекции речевого нарушения, познавательной сферы и общего развития ребенка и может составлять от 1 до 3 лет. В исключительных случаях, с согласия родителей  допускается пребывание детей в  группах Центра более 3 лет. Дети успешно закончившие обучение, овладевшие нормальной речью и не достигшие 7-летнего возраста по решению ПМПК переводятся в дошкольные организации по месту жительства. В случае отрицательной адаптации ребенка, находящегося на круглосуточном пребывании, учреждение вправе рекомендовать родителям перевести его в детский сад по месту жительства, обеспечив в дальнейшем качественную консультативную помощь.

5.9. Ежегодно по состоянию на 01 июня руководитель ОУ обязан подвести итоги за прошедший учебный год и зафиксировать их в книге учета движения детей.

5.10. В период адаптации ребёнок может посещать неполный рабочий день, также в первые дни посещения Центра ребёнок в группе может находиться вместе с родителем (законным представителем) сроком до 10 дней при отсутствии  у родителей симптомов  респираторных заболеваний.
5.11. Не подлежат приему в Центр несовершеннолетние с выраженными расстройствами слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, психические больные с выраженными симптомами болезни, с инфекционными заболеваниями ( в том числе туберкулезом) по заключению лечащего врача, специалистов МСЭ.

5.12. Директор школы, старший воспитатель, коллектив Центра за время нахождения воспитанника несут ответственность за его жизнь, здоровье, безопасность, защищают его личные и имущественные права.

6. СТРУКТУРА ЦЕНТРА.

6.1. Центр имеет следующую структуру:

-группы детей компенсирующего  обучения, имеющие фонетико-фонематические нарушения  речи, общее недоразвитие речи;

-группа детей компенсирующего обучения, имеющих задержку психического развития;

-консультативная служба для родителей детей раннего возраста;

-служба психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, не посещающих дошкольные образовательные организации
-медицинская служба;

-кабинет абилитации и реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья;
-кабинет функциональной коррекции зрения;

-выездной консультационный пункт.
6.2. По мере изменений социального запроса и штатного расписания структура может изменяться.
7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ - ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА.

 7.1. Здание и иное имущество Центра являются муниципальной собственностью, закреплены за Школой на праве оперативного управления и учитываются отдельно от другого имущества в бухгалтерии Школы. Земельные участки, используемые Центром, закрепляются за Школой в бессрочное и безвозмездное пользование.

7.2. Работники Центра обязаны принимать меры, способствующие сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

7.3. Деятельность Школы финансируется учредителем согласно муниципальному заданию. Финансирование Школы осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося (воспитанника).

7.4. Источниками формирования имущества и финансовых средств Центра являются:

– средства, получаемые от учредителя, Школы;

– дополнительные финансовые средства;

– добровольные пожертвования родителей и целевые взносы физических или юридических лиц;

– доход от платных образовательных услуг;

8. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ.

8.1. Управление деятельностью Центра происходит согласно уставу Школы. Непосредственно функцию управления выполняет руководитель, назначаемый из педагогических работников Центра директором Школы по согласованию с учредителем. 
8.2. Управление Центром строится на принципах единоначалия и самоуправления.

8.3.  Формами самоуправления являются общее собрание коллектива, педагогический совет, Совет Центра, обеспечивающими государственно-общественный  характер управления учреждением.
8.4. Коллектив работающих Центра составляют все граждане, участвующие своим  трудом  в его деятельности на основе трудового договора.   Полномочия работающих Центра осуществляются общим собранием, которое:
- рассматривает и принимает Положение Центра, изменения и дополнения, вносимые в него;

-  принимает решения о необходимости заключения коллективного трудового договора и утверждает его;

 -  обсуждает и принимает правила внутреннего распорядка;

-  годовой план Центра

- рассматривает вопросы, касающиеся деятельности Центра. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2-х раз в год. 

8.5. Общее собрание правомочно решать вопросы, вносимые на собрание, если на нем присутствует более 50% членов трудового коллектива. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов, присутствующих на собрании.

8.6. Постоянно действующим органом Центра для рассмотрения основных вопросов деятельности является Совет Центра, действующего на основании Положения. Совет Центра избирается на 2 года из воспитателей, специалистов, родителей, законных представителей на совместном собрании. Совет Центра проводится в присутствии директора школы:

 - обсуждает и утверждает Программу развития учреждения.

-заслушивает отчет директора школы, замдиректора по УВР, старшего воспитателя о создании условий для реализации образовательной программы

 - информирует участников образовательного процесса о своей деятельности
- организует выполнение решений общего собрания Центра и собственных решений;
- вырабатывает и реализует меры по стимулированию общественной деятельности педагогов, специалистов, воспитанников. Принимает участие в представлении работников, воспитанников к наградам и иным поощрениям;
- совместно с директором школы представляет интересы Центра в общественных и государственных органах; 
- принимает  меры для укрепления материальной базы учреждения;
- заслушивает отчет  директора о расходовании бюджетных  ассигнований, внебюджетных средств.
8.7. Постоянно действующим органом Центра для рассмотрения основных вопросов учебно – воспитательной работы, развивающей, коррекционной работы является педагогический Совет, который:

-  обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ.

- объединяет усилия педагогического коллектива Центра на повышение уровня воспитательной и коррекционной работы,  внедрение в практику достижений науки и передового опыта;

- организует работу по повышению квалификации педагогов, специалистов Центра, развитию их творческих инициатив. В состав педагогического Совета входят педагогические работники и другие специалисты, работающие с детьми и их родителями.

8.8. Педагогический Совет работает по утвержденному годовому плану работы Центра. Педагогический Совет считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 состава Совета. Решения педагогического Совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих состава Центра.

8.9. Управление Центром осуществляет директор школы. Директор назначается Учредителем. Директор школы:
- действует от имени Центра, представляет его во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключает договоры (в том числе трудовые), выдает доверенности, открывает в банке расчетный или иные счета;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников, обучающихся и воспитанников Центра;

- утверждает структуру Центра и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

- распределяет обязанности между работниками Центра, утверждает должностные инструкции;

- устанавливает ставки и должностные оклады работников Центра в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных Федеральными и местными нормативами.

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Центра в соответствии с требованиями нормативных документов;

- планирует, организует, контролирует образовательный и воспитательный процесс;

- отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка.

8.10. Деятельность Центра обеспечивается воспитателями, медицинскими работниками, имеющими высшее или среднее специальное образование, специалистами, окончившими высшее учебное заведение по специальности «Психология», «Дефектология и логопедия», «Социальный педагог» или прошедшие специальную переподготовку по данным квалификациям и имеющим диплом установленного образца.

8.11. Воспитатели, педагоги, специалисты Центра руководствуются в своей работе этическими принципами и правилами работы специалиста, Профессиональным стандартом педагога, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и приказами директора Центра.
9. ПРИЕМ НА РАБОТУ

9.1. Комплектование штата работников Центра осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок и срочных (в соответствии с трудовым законодательством.)
9.2. Для работников работодателем является директор школы. По решению Совета Центра отдельные должности педагогических работников Центра могут замещаться по конкурсу.
9.3. Заработная плата и должностной оклад работнику Центра выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренным трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Центра других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

7.12. Деятельность Центра может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации, если это не влечет нарушений обязательств Учредителя.

7.13. Процедура ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантирует соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ.

   8. ПРАВИЛА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

8.1 . Обучающиеся  имеют право на:

- получение бесплатной психолого – педагогической, медико – социальной помощи;

- дефектологической, логопедической, психокоррекционной, лечебно – оздоровительной помощи;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение взглядов и интересов;

- участие в смотрах, конкурсах, соревнованиях, выставках творческих работ;

- защиту от всех форм психического и физического насилия и оскорбления личности.

8.2. Воспитанники и обучающиеся Центра обязаны:

- выполнять Устав, законные требования работников Центра;

- выполнять установленный режим дня;

- добросовестно осваивать коррекционно – развивающие программы;

- бережно относится к имуществу Центра, соблюдать чистоту;

- соблюдать правила техники безопасности и противопожарной безопасности;

- придерживаться правил культуры поведения и речи;

- выполнять распоряжения, указания администрации Центра, воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала.

8.3. Педагогические работники, специалисты Центра имеют право на:

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- повышение квалификации в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях повышения квалификации не реже одного раза в три года;

- аттестацию на добровольной основе на  соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения;

- участие в управлении Центра в форме, определенной  Положением;

-пользование правами, льготами и гарантиями в порядке, установленном законодательством РФ, а также дополнительными льготами предоставляемыми в регионе педагогическим и медицинским работникам образовательных учреждений;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов.

8.4. Педагогические работники, специалисты Центра обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- систематически повышать свою квалификацию, используя различные формы;

- выполнять  Положение  Центра, правила внутреннего трудового распорядка, правила техники безопасности, правила пожарной безопасности, должностную инструкцию;

- уважать честь и достоинство обучающихся, их родителей (законных представителей), коллег по работе;

- поддерживать престиж Центра;

- проходить медицинские обследования за счет работодателя.

8.5. Работники обслуживающего персонала имеют право на:

- участие в управлении Центром, определенным  Положением;

- защиту своей чести и достоинства;

- нормированный рабочий день и льготы, предусмотренные законодательством РФ.

8.6. Работники обслуживающего персонала обязаны:

- выполнять  Положение Центра, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и пожарной безопасности, режим работы;

- четко выполнять должностные обязанности;

- уважать честь и достоинство воспитанников и сотрудников;

- проходить медицинский осмотр за счет средств работодателя.
8.7. Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников в Центре имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;

- принимать участие в деятельности учреждения;

-знакомиться с материалами наблюдений, характером реабилитационных методов обучения, воспитания и оздоровления детей;

- обращение к администрации школы в целях защиты своих прав и прав своего ребенка;

- ознакомление с настоящим  Положением и другими документами, регламентирующими обучение и воспитание детей;

- на получение части родительской платы за содержание детей в Центре в установленном законом порядке.

8.8. Родители (законные представители)   воспитанников  в Центре обязаны:

- уважать права, честь и достоинство педагогов, специалистов, работников Центра;

- выполнять  Положения Центра в части прав и обязанностей своего ребенка;

- нести ответственность за причиненный материальный ущерб их ребенком в соответствии с Гражданским Кодексом РФ;

- создавать необходимые условия для получения своими детьми психологической, логопедической и медицинской помощи.

8.9. Центр обязан:

- обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
    9. СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ структурного подразделения «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции».

9.1. Структурное подразделение создается, реорганизуется и ликвидируется по решению учредителя Школы в соответствии с законодательством РФ.

9.2. Решение о реорганизации, ликвидации  может быть принято учредителем на основании ходатайства Школы. Школа представляет учредителю: социально-​экономическое обоснование; экспертную оценку органов местного самоуправления возможных последствий для обеспечения прав детей, проживающих на территории, которую обслуживает структурное подразделение; решение поселенческого представительного органа самоуправления о целесообразности реорганизации или ликвидации структурного подразделения.
Принято общим собранием трудового коллектива 
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